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1 Общие положения 

Одним из условий полноценного активного социального развития личности 

будущего специалиста является создание различных форм коллективной 

самоорганизации. 

Сегодня процесс обновления студенческого совета должен быть направлен на 

придание ему социально-практического характера, что обусловлено необходимостью 

сознательного, ответственного отношения студентов к возможностям и перспективам 

своей профессиональной и культурно-нравственной самоорганизации и участия в 

социальном управлении. 

Современный студенческий совет (самоуправление) может и должно быть 

сконцентрировано на решении 3-х наиболее актуальных задач: 

1. Стать условием реализации творческой активности и самодеятельности в 

учебно- познавательном, научно-профессиональном и культурном отношении. 

2. Стать реальной формой студенческой демократии соответствующими 

правилами, возможностями и ответственностью. 

3. Стать средством социально-правовой самозащиты. 
 

 

2 Цели и принципы развития студенческого совета 

(самоуправления) 

Развитие студенческого совета (самоуправления) направлено на: 
- усиление роли студенческих объединений в гуманистическом 

воспитании студентов, воспитание в духе толерантности, нетерпимости к 

проявлениям экстремизма, к антиобщественным проявлениям в быту, 

утверждения демократического образа жизни взаимной требовательности, 

чувства социальной справедливости; 

- контроль и организацию учебной и научной деятельности, активизацию 

самостоятельной творческой деятельности студентов; 

- развитие и углубление инициативы студенческих коллективов в 

организации гражданского-патриотического, духовно-нравственного воспитания; 

формирование в учебных группах, на курсах коллективов студентов; формирование 

лидеров студенческих коллективов.
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оказание помощи студенту в развитии творческого потенциала, 

склонностей способностей в жизненном самоопределении, самореализации в семье, 

колледже, окружающей среде, будущей профессии. 

 
Принципы развития студенческого совета (самоуправления): 
- разнообразие форм студенческого совета (самоуправления) и 

взаимодействие органов студенческого самоуправления разных форм в сочетании с 

разграничением их функций; 

- функционирование органов студенческого совета (самоуправления) на 

основе привлечения студентов колледжа к решению вопросов жизни и 

деятельности на основе свободного и открытого волеизъявления. 

 

3 Субъекты студенческого совета (самоуправления). 

Субъектами студенческого совета (самоуправления) выступают студенческие 

объединения, созданные в группе, колледже. 

В колледже на уровне группы  созданы и работают следующие субъекты 

студенческого самоуправления: 

1. Студенческий спортивный клуб «Нефтяник», ведущий свою работу 

по секциям, его статус определяется «Положением о студенческом клубе». 

2. Студенческий Совет общежития, его статус определяется «Положением 

о студенческом Совете общежития». 

3. Старостат, его статус определяется «Положением о Старостате ЧПОУ 

«Региональный нефтегазовый колледж» 

Координирует органы студенческого самоуправления заместитель 

директора по BP. 

4 Основные функции органов студенческого совета (самоуправления) 

4.1 Поиск и включение в общественную работу социально активных 

студентов. 

4.2 Участие в организации и управлении учебно-воспитательным 

процессом в колледже. 

4.3 Представление интереса студентов на всех уровнях. 
4.3 Разработка и реализация собственных социально значимых 

программ и поддержка студенческих инициатив 

4.5 Профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде. 
4.6 Поддержка правопорядка в студенческой среде, взаимодействие с 

правоохранительными органами. 

4.7 Реализация в колледже основных направлений «Концепции 

воспитательной работы», программы «Развитие воспитания в ЧПОУ 

«Региональный нефтегазовый колледж» на 2022-2023 год, «Профилактика 

асоциальных явлений». 
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5 Механизмы реализации 

5.1 Положение об органах студенческого совета (самоуправления). 

5.2Администрация оказывает материально-техническую поддержку 

(помещения, финансирование). 
5.3Администрация обеспечивает информационную и научно 

методическую поддержку, обучение студенческого актива. 

 

 

 

 

Данное положение рассмотрено на заседании профсоюзного комитета 

студентов (протокол № 6 от 10.02.2020 г.) 


