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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности»
принадлежит к общепрофессиональному циклу.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

К
од

ко
м

пе
те

нц
ии Формулировка

компетенции
Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным
контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять её
составные части; определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать информацию,
необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия; определять необходимые
ресурсы; владеть актуальными методами работы в
профессиональной и смежных сферах;
реализовать составленный план;
оценивать результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится работать и жить;
основные источники информации и ресурсы для
решения задач и проблем в профессиональном и/или
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и
смежных областях; методы работы в профессиональной
и смежных сферах; структура плана для решения задач;
порядок оценки результатов решения задач
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать
современные
средства поиска,
анализа и
интерпретации
информации, и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники информации;
планировать процесс поиска; структурировать
получаемую информацию; выделять наиболее значимое
в перечне информации; оценивать практическую
значимость результатов поиска; оформлять результаты
поиска, применять средства информационных
технологий для решения профессиональных задач;
использовать современное программное обеспечение;
использовать различные цифровые средства для
решения профессиональных задач.
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Знания: номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной деятельности;
приемы структурирования информации; формат
оформления результатов поиска информации,
современные средства и устройства информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в
профессиональной деятельности в том числе с
использованием цифровых средств.

ОК 04 Эффективно
взаимодействовать
и работать в
коллективе и
команде

Умения: организовывать работу коллектива и команды;
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности
коллектива, психологические особенности личности;
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять
устную и
письменную
коммуникацию на
государственном
языке Российской
Федерации с
учетом
особенностей
социального и
культурного
контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять
документы по профессиональной тематике на
государственном языке, проявлять толерантность в
рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного
контекста; правила оформления документов и
построения устных сообщений

ОК 09 Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном
языках

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессиональные и
бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы; участвовать в диалогах на
знакомые общие и профессиональные темы; строить
простые высказывания о себе и о своей
профессиональной деятельности; кратко обосновывать
и объяснять свои действия (текущие и планируемые);
писать простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных
предложений на профессиональные темы; основные
общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная лексика); лексический минимум,
относящийся к описанию предметов, средств и
процессов профессиональной деятельности;
особенности произношения; правила чтения текстов
профессиональной направленности

ПК11.1. Осуществлять
сбор, обработку и
анализ

Практический опыт:
Выполнять сбор, обработку и анализ информации для
проектирования баз данных.
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информации для
проектирования
баз данных.

Умения:
Работать с документами отраслевой направленности.
Собирать, обрабатывать и анализировать информацию
на предпроектной стадии.
Знания:
Методы описания схем баз данных в современных
СУБД.
Основные положения теории баз данных, хранилищ
данных, баз знаний.
Основные принципы структуризации и нормализации
базы данных.
Основные принципы построения концептуальной,
логической и физической модели данных.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12
МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
в часах

Объем образовательной программы 36

в том числе:

теоретическое обучение 20

практические занятия 12

Самостоятельная работа 2

Промежуточная аттестация Диф.зачет 2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в
часах

Коды компетенции,
формированию

которых способствует
элемент программы

1 2 3 4
Тема 1. Сущность и
характерные черты
современного
менеджмента

Содержание учебного материала ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,
ОК 9, ПК 11.1Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.

Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 4Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
История развития менеджмента.

Тема 2. Основные
функции
менеджмента

Содержание учебного материала

4

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,
ОК 9, ПК 11.1Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования.

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля.
Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и
причины стресса
Практическое занятие 1. Анализ конфликтной ситуации в коллективе разработчиков ПО
с применением разрешения конфликта 2

Тема 3. Основы
управления
персоналом

Содержание учебного материала

6

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,
ОК 9, ПК 11.1Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация
собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа
сотрудников
Системы мотивации труда в менеджменте. Мотивационные факторы.
Практическое занятие 2. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации
труда IT-специалистов
Практическое занятие 3. Решение ситуационных задач по принятию управленческих
решений при разработке ПО
Практическое занятие 4. Составление плана деловой беседы с заказчиком

6

Тема 4.
Особенности
менеджмента в
области
профессиональной

Содержание учебного материала

6

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5,
ОК 9, ПК 11.1Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования.

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере
информационных систем и программирования.
Практическое занятие 4. Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК). 4



6

деятельности Практическое занятие 5. Оформление бизнес-плана по шаблону
Промежуточная аттестация –Диф.зачет 2

Самостоятельная работа:
1. Работа с конспектами, учебной и специальной литературой (по параграфам, главам учебных пособий,
указанным преподавателем).
2. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя,
выполнение и оформление практических работ.
3. Выполнение домашних заданий по разделу.

2

Всего: 36
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть

предусмотрены следующие специальные помещения:

№
п\п

Наименование объекта, подтверждающего
наличие материально-технического
обеспечения, с перечнем основного

оборудования

367027, Республика Дагестан,
г.Махачкала, пр. Али- Гаджи

Акушинского, д. № 21

1. Учебная аудитория для проведения
занятий лекционного типа, групповых
консультаций и индивидуальной работы
обучающихся с педагогическими
работниками, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оснащенная
средствами обучения, оборудованием и
техническими средствами, учебно-
наглядными пособиями,
образовательными, информационными
ресурсами и иными материальными
объектами, необходимыми для
организации образовательной
деятельности.

2. Учебная аудитория для проведения
лабораторных занятий, групповых
консультаций и индивидуальной работы
обучающихся с педагогическими
работниками, текущего контроля и
промежуточной аттестации, оснащенная
средствами обучения, оборудованием и
техническими средствами, учебно-
наглядными пособиями,
образовательными, информационными
ресурсами и иными материальными
объектами, необходимыми для
организации образовательной
деятельности.

3. Учебная аудитория для
самостоятельной работы обучающихся,
оснащенная компьютерной техникой с
подключением к сети Интернет и
обеспечением доступа к электронной
информационно-образовательной среде
организации.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной

литературы

3.2.1. Основные печатные издания
1.Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. – Москва: Академия, 2020. – 304 с.
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3.2.2. Основные электронные издания
1.Михалева, Е. П. Менеджмент : учебное пособие для среднего профессионального

образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/468306 (дата обращения: 13.12.2021).

3.2.2. Дополнительные источники
1. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для среднего

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0.
— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471003 (дата обращения: 13.12.2021).

2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального
образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-02464-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/471002 (дата обращения: 13.12.2021).
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы

оценки
Перечень знаний, осваиваемых в
рамках дисциплины
Функции, виды и психологию
менеджмента
Методы и этапы принятия
решений
Технологии и инструменты
построения карьеры
Особенности менеджмента в
области профессиональной
деятельности
Основы организации работы
коллектива исполнителей;
Принципы делового общения в
коллективе

«Отлично» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
умения сформированы, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
качество их выполнения
оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое
содержание курса освоено
полностью, без пробелов,
некоторые умения
сформированы
недостаточно, все
предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
некоторые виды заданий
выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса освоено частично,
но пробелы не носят
существенного характера,
необходимые умения
работы с освоенным
материалом в основном
сформированы,
большинство
предусмотренных
программой обучения
учебных заданий
выполнено, некоторые из
выполненных заданий
содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» -
теоретическое содержание
курса не освоено,
необходимые умения не
сформированы,
выполненные учебные
задания содержат грубые
ошибки.

Примеры форм и методов
контроля и оценки
•Компьютерное
тестирование на знание
терминологии по теме;
•Тестирование
•Контрольная работа
•Самостоятельная работа.
•Защита реферата
•Семинар
•Защита курсовой работы
(проекта)
•Выполнение проекта;
•Наблюдение за
выполнением
практического задания.
(деятельностью студента)
•Оценка выполнения
практического
задания(работы)
•Подготовка и
выступление с докладом,
сообщением,
презентацией
•Решение ситуационной
задачи

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины
Управлять рисками и
конфликтами
Принимать обоснованные
решения
Выстраивать траектории
профессионального и
личностного развития
Применять информационные
технологии в сфере управления
производством
Строить систему мотивации
труда
Управлять конфликтами;
Владеть этикой делового
общения


