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1. Пояснительная записка

Оценочные материалы разработаны в форме фонда оценочных средств в
соответствии с пунктом 9 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 г.
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пункта 8.3 части 8
Федерального государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС)
по специальности 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов
и газонефтехранилищ» среднего профессионального образования (далее -
СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 12
мая 2014 г. №482.
Фонд оценочных средств (далее – ФОС) предназначены для оценки уровня
освоения компетенций на различных этапах их формирования при изучении
учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов
организации;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки,
заработной платы, простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности
подразделения (организации).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- методики расчета основных технико-экономических показателей
деятельности
организации;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки
эффективности их использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда
всовременных условиях;
- основные принципы построения экономической системы организации
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового
общения;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
- общую производственную и организационную структуру организации;
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию
хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,
показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие
технологии;
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- формы организации и оплаты труда.
Формируемые компетенции при изучении учебной дисциплины:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их
эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и
нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального
и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование
производственного участка, контроль за выполнением мероприятий по
освоению производственных мощностей, совершенствованию технологий.

ПК 3.2. Рассчитать основные технико-экономические показатели
производственного участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого
качества работ и продукции.

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения основной образовательной программы

№
п/п

Контролируемые разделы
(темы) дисциплины

Код контролируемой
компетенции (или ее

части)

Наименование
оценочного
средства

1 Тема 1.
Назначение и структура
экономики

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

2 Тема 2
Собственность и ее виды

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

3 Тема.3. Организация ОК 1, ОК 2, ОК 3, Тестовые задания,
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хозяйственной
деятельности

ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

4 Тема .4. Микроэкономика ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

5 Тема 5
Экономические ресурсы
организации (предприятия)

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

6 Тема 6
Маркетинговая
деятельность организации
(предприятия)

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

7 Тема 7
Распределение доходов вобществе.

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

8 Тема 8
Макроэкономика

ОК 1, ОК 2, ОК 3,
ОК 4,ОК 5, ОК 6, ОК
7, ОК 8,ОК 9,
ПК 3 .1, ПК 3.2

Тестовые задания,
устный опрос,
практические
задания,
контрольные
вопросы

2. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания
компетенций на различных этапах их формирования

№ п/п
Наименование

оценочного средства
Краткая характеристика оценочного

средства

Представление
оценочного
средства в
фонде

1 2 3 4
1 Тестовые задания Система стандартизированных заданий,

позволяющая стандартизировать
процедуру измерения уровня знаний и
умений обучающегося.

Фонд тестовых
заданий

2 Практические задания Средство проверки умений применять
полученные знания для решения
практических задач по теме или разделу
учебного материала

Комплект
практических
заданий по
вариантам
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3. Описание шкал оценочных средств и критерия оценивания
компетенций на различных этапах их формирования

Критерии оценки дифференцированного зачета
Ответ оценивается на «отлично», если обучающийся исчерпывающе,
последовательно, грамотно и логически стройно излагает материал по
вопросам билета, не затрудняется с ответом при видоизменении задания,
свободно справляется с решением практических задач и способен обосновать
принятые решения, не допускает ошибок.

Ответ оценивается на «хорошо», если обучающийся твердо знает
программный материал, грамотно и, по существу, его излагает, не допускает
существенных неточностей при ответах, умеет грамотно применять
теоретические знания на практике, а также владеет необходимыми навыками
решения практических задач.

Ответ оценивается на «удовлетворительно», если обучающийся освоил
только основной материал, однако не знает отдельных деталей, допускает
неточности и некорректные формулировки, нарушает последовательность в
изложении материала и испытывает затруднения при выполнении
практических заданий.

Ответ оценивается на «неудовлетворительно», если обучающийся не
раскрыл основное содержание материала, допускает существенные ошибки, с
большими затруднениями выполняет практические задания.

Критерии оценки тестовых заданий
Для оценки результатов тестирования предусмотрена следующая система
оценивания учебных достижений студентов: за каждый правильный ответ
ставится 1 балл, за неправильный ответ – 0 баллов.
«отлично» - от 85% до 100% правильных ответов
«хорошо» - от 70 % до 84% правильных ответов
«удовлетворительно» - от 51% до 69% правильных ответов
«неудовлетворительно» - менее 50 % правильных ответов

Критерии оценки контрольных вопросов
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно
усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и
логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой,

3 Контрольные вопросы Вопросы, позволяющие оценивать
знания и умения изученного материала,
правильно использовать понятия в
рамках определенного раздела
дисциплины.

Контрольные
вопросы

4 Устный опрос Средство контроля усвоения учебного
материала темы, раздела или разделов
дисциплины, организованное как учебное
занятие в виде собеседования
преподавателя с обучающимся.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины
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свободно справляется с вопросами, причем не затрудняется с ответом при
видоизменении вопроса.
Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он твердо знает материал,
грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных
неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические
положения при решении вопросов, а также имеет достаточно полное
представление о значимости знаний по дисциплине.
Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он имеет
знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения
логической последовательности в изложении программного материала.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не
знает значительной части программного материала, неуверенно отвечает,
допускает серьезные ошибки, Как правило, оценка «неудовлетворительно»
ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без
дополнительных занятий по данной дисциплине.

Критерии оценки практических заданий
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он свободно
справляется с практическими заданиями, причем не затрудняется с ответом,
правильно обосновывает принятое нестандартное решение, владеет
разносторонними навыками и приемами выполнения практических
заданий.
Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он правильно применяет
теоретические положения при решении практических заданий, владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения, а также имеет
достаточно полное представление о значимости знаний, умений по
дисциплине.
Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, если он допускает
неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения
логической последовательности в изложении программного материала,
испытывает сложности при выполнении практических заданий и
затрудняется связать теорию вопроса с практикой.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не
знает значительной части программного материала, допускает серьезные
ошибки, не имеет представлений по методике выполнения практических
заданий. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится
обучающимся, которые не могут продолжить обучение без
дополнительных занятий по данной дисциплине.

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций

https://www.lemonpdf.com


Шкала
оценивания

Уровень
освоенности
компетенции

Результат освоенности компетенции

отлично высокий студент, овладел элементами компетенции «знать»,
«уметь», проявил всесторонние и глубокие знания
программного материала по дисциплине, освоил
основную и дополнительную литературу, обнаружил
творческие способности в понимании, изложении и
практическом использовании усвоенных знаний.

хорошо продвинутый студент овладел элементами компетенции «знать» и
«уметь», проявил полное знание программного
материала по дисциплине, освоил основную
рекомендованную литературу, обнаружил
стабильный характер знаний и умений и проявил
способности к их самостоятельному применению и
обновлению в ходе последующего обучения и
практической деятельности.

удовлетвори
тельно

базовый студент овладел элементами компетенции «знать»,
проявил знания основного программного материала
по дисциплине в объеме, необходимом для
последующего обучения и предстоящей практической
деятельности, изучил основную рекомендованную
литературу, допустил неточности в ответе на
экзамене, но в основном обладает необходимыми
знаниями для их устранения при корректировке со
стороны экзаменатора.

неудовлетво
рительно

компетенции не
сформированы

студент не овладел ни одним из элементов
компетенции, обнаружил существенные пробелы в
знании основного программного материала по
дисциплине, допустил принципиальные ошибки при
применении теоретических знаний, которые не
позволяют ему продолжить обучение или приступить
к практической деятельности без дополнительной
подготовки по данной дисциплине.

4. Оценочные материалы для оценивания знаний и умений,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения основной образовательной программы

Устный опрос

Тема 1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования
Вопросы для устного опроса:
1. Отрасль в системе национальной экономики.
2. Перспективы развития отрасли.
3. Понятие «предприятие». Основные признаки предприятия.
4. Классификация предприятий.
Тема 2. Ресурсы хозяйствующих субъектов и эффективность их
использования
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Вопросы для устного опроса:
1. Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве.
Классификация элементов основного капитала и его структура. Учет и
оценка основного капитала
2. Показатели эффективного использования и воспроизводства основного
капитала (основных фондов).
3. Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в
процессе производства. Состав и структура оборотного капитала.
Оборотные средства: состав и структура.
4. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты
труда в современных условиях.
5. Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация. Списочный и
явочный состав работающих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее
время и его использование.
6. Бюджет рабочего времени. Характеристика производительности труда
персонала.
7. Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда.

Тема 3. Результаты коммерческой деятельности.
Вопросы для устного опроса:
1. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и
организации, показатели их эффективного использования.
2. Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация
затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика
составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость.
3. Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок
ценообразования. Ценовая стратегия предприятия.
4. Понятие качества продукции. Сертификация продукции.
5. Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы
и единицы измерения продукции.

Тема 4. Планирование и развитие деятельности хозяйствующего
субъекта Вопросы для устного опроса:
1. Методика разработки бизнес-плана.
2. Показатели технического развития и организации производства.
3. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в
новую технику:
4. Приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости.

Тестовые задания
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ВАРИАНТ I

1. Экономика – это … 1. наука о явлениях в природе
2. наука о циклических кризисах
3. искусство ведения домашнего

хозяйства

2. При командно-административной
экономической системе …

3. В настоящее время в России …

1. на 1 месте было сельское хозяйство
2. на 1 месте было машиностроение
3. на 1 месте был «план»
4. руководители предприятий делали все по
своему усмотрению

1. командно-административная экономика
2. традиционная экономика
3. рыночная экономика
4. смешанная экономика

4. Что из перечисленного здесь
лишнее …

5. Для нормального
функционирования рынка
необходимы следующие
факторы …
(выбрать 3 правильных ответа)

6. Дефицит товара, это …

1. рынок
2. автотранспорт
3. товар
4. деньги
1. капитал
2. товар
3. рынок
4. спрос

6. излишек продукции
7. избыток денег
8. недостаток денег

5. спрос
6. цена
6. место на рынке
7. налоги
8. предложение

9. преобладание спроса над
предложением
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10. преобладание предложения над
спросом

7. Определите признак, относящийся
к сегментации потребителей по
географическому фактору:

8. Безработица, это …

9. Маркетинг это…

1. страна
2. социальное положение
3. уровень образования
4. образ жизни
1. когда работа ищет человека
2. человек работает, но ищет работу

лучше
3. все не работают и не ищут работу
4. человек находится в поиске работы

1. система управления предприятием
2. система управления человеком
3. система, направленная на разработку и

реализацию товара
4. система образования работников

10. Исключите лишнее: 1.
2.
3.
4.

сдельная заработная плата
сдельно-повременная з/плата
премиальная заработная плата
грязная з/плата

11. Что является решающим
фактором при расчете сдельной
з/платы:

1. количество рабочих дней
2. качество произведенной продукции
3. количество работников, занятых на
производстве

4. количество произведенной продукции.

12. Менеджмент, это … 1.
2.
3.

система управления предприятием
система управления человеком
система направленная на разработку и

реализацию товара
4. система образования работников

13. Спрос падает, когда … 1.
2.
3.
4.
5.

на рынке дефицит товаров
когда растет предложение товара
когда падает предложение товара
когда спрос и предложение равны
когда цены на товар снижаются
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14. Товар это … 1.
2.

3.

продукт продажи для населения
продукт производства,
предназначенный для удовлетворения
потребностей населения
предметы для реализации человеку.

15. Что включает понятие обеспечения
качества продукции?

16. Возможно ли
предпринимательство в
рыночной экономике без риска?

1. все перечисленное в вариантах
ответов.

2. установление уровня качества.
3. обеспечение уровня качества.
4. поддержание уровня качества.

1. возможно в ряде ситуаций.
2. возможно в зависимости от среды

деятельности.
3. невозможно во всех ситуациях.
4. возможно в отдельных сферах

деятельности.

17. Налоги необходимы государству
для…

1. обеспечения правопорядка
2. поддержания экономической

стабильности
3. защиты прав собственности
4. все вышеперечисленное верно

18. Из каких источников образуется
первоначальный капитал

1. прибыль предприятия;
2. взносы учредителей;
3. ассигнования из бюджета;
4. средства от продажи ценных бумаг.
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ВАРИАНТ II

1. Деньги – это … 1.
2.
3.
4.

эквивалент товара
средство для удовлетворения потребностей
капитал
сбережения населения

2. Любые меры или действия,
соединяющие покупателя и
продавца, называются:

1. экономической системой
2. рынком
3. издержками торговли
4. бартером
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3. Какая из характеристик
относится к понятию
«рыночное хозяйство»:

1. соревнование
2. свобода выбора и предпринимательства
3. директивное экономическое планирование
4. общественная собственность на средства производства

4. Что из перечисленного
лишнее …

1. Рынок т/у
3. Рынок ЦБ
4. Рынок инноваций

6. Рынок рабочей силы
7. Рынок ссудного капитала
8. Рынок информации

5. Рынок продуктов питания

5. Какие права имеет
собственник в отношении
принадлежащего ему
имущества?

1. право владения
2. право владения и пользования
3. право владения, пользования и распоряжения

6. Налог – это … 1.
2.
3.

добровольный взнос человека в казну
пожертвование на благотворительность
обязательный платеж государству

7. В рыночной экономике роль
государства полнее всего
характеризуется как:

8. Обмен товара на товар –
это …

9. Укажите стадию жизненного
цикла товара:

10. Эмиссия – это ….

1. всеобъемлющая
2. ограниченная
3. неучастие
4. значительная

1. лизинг
2. кредит
3. бартер
4. патент

1. рост
2. расширение риска
3. степень риска
4. диверсификация
1. выпуск ценных бумаг
2. предприятие, производящее выпуск ценных бумаг
3. аудиторская проверка предприятия

11. Государство в рыночной
экономике не выполняет
следующую функцию:

1. проведения антимонопольной политики
2. поддержания конкуренции
3. обеспечения принципа социальной справедливости
4. перераспределения ресурсов между отраслями
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хозяйства

12. Инвестиции – это …

13. Укажите параметр
демографической
сегментации:

1. вложение капитала с целью получения прибыли
2. кредит, взятый под высокий процент.
3. все активы предприятия

1. возраст
2. образ жизни
3. страна
4. скорость использования товара

14. Акционерное общество
считается созданным с
момента …

15. Общество признается
дочерним, если …

1. государственной регистрации
2. решения собрания акционеров
3. решения руководства общества
4. подачи документов для госуд.регистрации

1. возлагает на себя ответственность основного
общества

2. выполняет указания основного (головного)общества
3. пользуется финансами основного общества

16. Что такое себестоимость?

17. Какого вида износа
основных и оборотных
фондов не существует?

18. Какова основная цель
предпринимателя?

1. издержки предприятия
2. стоимость, по которой предприятие приобретает для

себя товары
3. стоимость, по которой предприятие реализует свои

товары на рынке

1. моральный
2. физический
3. полный

1. соблюдение законодательства
2. поддержание экологического равновесия
3. получение прибыли
4. социальная удовлетворенность работников
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Практические задания

Тема: Определение состава и структуры основного капитала предприятия,

отрасли. Расчет амортизации основного капитала. Определение показателей

эффективности использования основного капитала

Задача №1

Определите показатель фондоотдачи и фондоемкости, коэффициент годности,

если на начало года стоимость ОПФ составляла 773 тыс. руб. В течение года

вводилось и выбывало оборудование: 5 февраля ввели ОПФ – 20 тыс. руб., 12 марта

выбыло ОПФ – 70 тыс. руб., 1 ноября ввели ОПФ – 90 тыс. руб. Объем товарной

продукции за год составил 2132,8 тыс. руб., износ ОПФ составил 253 тыс. руб.

Задача №2

Определите норму и сумму годовой амортизации, если первоначальная

стоимость ОПФ – 56 тыс. руб., срок службы оборудования – 8 лет.

Тема: Расчет показателей эффективности использования оборотных средств

организации

Задача 1

Определите дополнительный объем продукции в планируемом году при тех же

оборотных средствах, если число оборотов увеличивается на один. Исходные

данные: выпуск продукции в базисном году 30 тыс. руб.; средний размер оборотных

средств в базисном году – 10 тыс. руб.

Задача 2

Чистый вес выпускаемого предприятием изделия – 38 кг.

Годовой выпуск изделий – 3000 штук. Действующий коэффициент

использования материала 0,8; предприятие планирует повысить его до 0,82.

Цена 1 кг материала 42 руб.

Определить действующую и плановую норму расхода материала; годовую

экономию от повышения коэффициента использования материала в натуральном и

стоимостном измерении.

Задача 3

https://www.lemonpdf.com


Определить ускорение оборачиваемости и сумму высвобожденных оборотных

средств вследствие увеличения объема реализованной продукции в планируемом

году на 15% при неизменной сумме нормируемых оборотных средств. Исходные

данные: объем реализации в предыдущем году 100500 тыс. руб., сумма

нормируемых оборотных средств в предыдущем году 6807 тыс. руб.

Тема: Планирование численности рабочих

Задача 1

Численность работников по списку на 1 января 170 человек. 15 января

уволилось по собственному желанию 3 человека, 16 января приняты на работу 5

человек, 19 января 4 человека ушли на пенсию, 23 января 2 человека переведены в

другое подразделение организации, 25 января были призваны в армию 3

человека. Определить среднесписочную численность организации за январь,

коэффициенты по приему, выбытию и текучести кадров.

Задача 2

Годовой объем выпуска деталей на участке составляет 500 тыс. шт. В будущем

году объем производства планируется увеличить на 18%. Определите

дополнительную потребность в рабочих сдельщиках, если часовая выработка

составляет 4 изделия, количество рабочих дней в году 225, продолжительность

рабочей смены 7,8 часа, перевыполнение норм выработки составляет 25%.

Задача 3

Определить численность рабочих-сдельщиков на основе следующих данных.

Технологическая трудоемкость производственной программы составляет по плану

3560 тыс. нормо-ч. Реальный фонд рабочего времени в плановом периоде 225 дней.

Средняя продолжительность рабочего времени 7,78 ч. Планируемый коэффициент

выполнения норм 1,2.

Тема: Расчет экономии труда от воздействия факторов роста

производительности труда

Задача 1

По плану должно быть изготовлено 200 тыс. швейных изделий с затратами

времени на их выпуск 9,5 тыс. человеко-часов, а фактически изготовлено 239 тыс.

https://www.lemonpdf.com


изделий и затрачено10,5 тыс. человеко-часов. Определить рост производительности

труда в отчетном периоде, процент снижения трудоемкости изготовления продукции.

Задача 2

Объем производства цеха составил 24500 млн. руб. Численность рабочих 156

человек. В плановом году планируется увеличить объем производства на 10%, а

численность работников увеличится на 3%. Определить текущую и плановую

выработку на одного рабочего и изменение производительности труда в плановом

периоде.

Тема: Расчет зарплаты различных категорий работников

Задача 1

Норма времени на изготовление данного изделия составляет 15 минут, часовая

тарифная ставка 60 руб., в месяце 24 рабочих дня, продолжительность рабочей

смены 8 часов. За месяц изготовлено 950 изделий.

Определите: месячную норму выработки; сдельную расценку за изделие;

сумму сдельной зарплаты за месяц, если за каждый процент перевыполнения

выплачивается 1,2% заработка по сдельным расценкам.

Задача 2

Определить сумму заработной платы рабочего в условиях сдельно-

прогрессивной системы оплаты труда. За месяц рабочий изготовил 150 деталей,

выполнив норму выработки на 130%. Сдельная расценка на одну деталь составляет

36 руб. Оплата труда за изготовление продукции сверх 100% нормы выработки

производится по расценкам, увеличенным в 1,5 раза.

Задача 3

Месячный оклад рабочего Петрова Ю.В. 8920 руб. По графику полагалось

отработать за месяц 184 часа. Фактически отработано 20 дней по 8 часов, в том

числе 6 часов был простой, за время которого оплата производилась в размере 75%

часовой тарифной ставки. Рассчитать сумму заработной платы рабочего за месяц.

Задача 4

Токарь 4 разряда, работая в нормальных производственных условиях, отработал

23 рабочих дня. За это время он изготовил 3000 деталей “А” (норма выработки для
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рабочего 3 разряда- 25 шт. в час.); 1800 изделий “Б” (норма времени на операцию по

4 разряду- 4 минуты); и 200 изделий “В” (норма времени на операцию по 5 разряду-

10 минут). Часовые тарифные ставки по 3 разряду- 65 руб., по 4 разряду- 73 руб.; по

5 разряду- 83 руб.

Определить сдельный заработок рабочего за месяц.

Тема: Расчет прибыли и рентабельности организации

Задача 1 Рассчитать рентабельность реализованной продукции по плану и по

отчету, если:

- себестоимость продукции по плану 42754 руб., по отчету 42326 руб.;

- стоимость реализованной продукции по плану равна 52975 руб., по отчету 53487

руб.

Задача 2 Выручка от реализации продукции 800 тыс. руб., затраты на

производство и реализацию продукции 680 тыс. руб., прибыль от реализации

имущества 15 тыс. руб., доходы по внереализационным операциям 25 тыс. руб.,

расходы по внереализационным операциям 28 тыс. руб. Определите балансовую

прибыль и рентабельность продукции.

Задача 3 Предприятие произвело и реализовало в августе 150 тыс. штук

изделий при полной себестоимости единицы продукции 8950 руб. В сентябре было

выпущено 186 тыс. штук изделий, а себестоимость единицы составила 8850 руб.

Оптовая цена изделия 10300 руб. Определить снижение затрат на один рубль

товарной продукции и экономию от снижения затрат на весь выпуск продукции в

сентябре; рассчитать рентабельность продукции за два периода и сделать вывод.

Задача 4 Выручка от реализации продукции составила 800 тыс. руб., затраты на

производство и реализацию продукции – 680 тыс. руб., прибыль от реализации

имущества – 15 тыс. руб., прибыль от внереализационных операций – 14 тыс. руб.,

прочие убытки составили – 45 тыс. руб.

Определите балансовую прибыль и рентабельность продукции

Контрольные вопросы

1. Понятие о финансовой грамотности.
2. Сущность и функции денег.
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3. Инфляция, её сущность и формы её проявления.
4. Финансы и финансовая система РФ.
5. Сущность и структура банковской системы.
6. Роль ЦБ и его функции.
7. Коммерческие банки, их функции и операции.
8. Кредиты, принципы кредитования.
9. Виды банковских кредитов для физических лиц.
10.Кредитный договор.
11.Система страхования РФ.
12.Действия сторон договора страхования при наступлении страхового случая.
13.Налоговая система РФ.
14.Виды налогов для физических лиц.
15.Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития

отрасли.
16.Понятие предприятия, его признаки и принципы организации.
17.Классификация предприятий.
18.Внутренняя и внешняя среда организации.
19.Понятие и классификация основных фондов.
20.Износ и амортизация основных фондов предприятия.
21.Оборотные средства: понятие, состав и структура.
22.Кругооборот оборотных средств.
23.Источники формирования оборотных средств.
24.Персонал организации и его структура.
25.Производительность труда на предприятии.
26.Формы и системы оплаты труда.
27.Издержки производства и обращения: понятие и состав.
28.Цены и порядок ценообразования.
29.Экономическая сущность, значение, виды доходов и прибыли.
30.Сущность, принципы, этапы и виды планирования.

5. Описание процедуры оценивания знаний и умений, характеризующих
этапы формирования компетенций

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования
компетенций по дисциплине осуществляется в ходе текущей и промежуточной
аттестации.
Текущая аттестация организуется в формах: тестовых задания, контрольные
вопросы, практические задания, устный опрос.
Промежуточный контроль осуществляется в форме дифференцированного зачета,
позволяющего оценить уровень освоения студентами знаний, умений и
компетенций.
Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих
принципах:
периодичности проведения оценки, многоступенчатости оценки по устранению
недостатков, единства используемой технологии для всех обучающихся,
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выполнения условий сопоставимости результатов оценивания, соблюдения
последовательности проведения оценки.
Краткая характеристика процедуры текущей и промежуточной аттестации включает
в себя:

Дифференцированный зачет является формой промежуточной аттестации по
дисциплине и проводится в установленные сроки проведения промежуточной
аттестации в соответствии с учебным планом. Аудиторное время, отведенное
студенту на подготовку - 15-20 мин.

Тестовые задания - стандартный способ проверки знаний через ответы на
вопросы с вариантами ответов. Тестовые задания могут включать вопросы
теоретического и практического материала. Осуществляется на бумажных носителей
в нескольких вариантах. Количество вопросов в каждом варианте не менее 20.
Отведенное время на подготовку - 60 мин.

Практические задания - позволяют оценивать знания, умения , применять
полученные знания и умения для решения практических задач по теме или разделу
учебного материала. Количество вопросов в каждом задании - не более 5.
Отведенное время на подготовку – до 35 мин.

Контрольные вопросы - средство, позволяющее оценивать знания и умения
изученного материала, правильно использовать понятия в рамках определенного
раздела дисциплины. Количество вопросов - не более 5. На подготовку ответа на
одного студента отводится до 15 мин.

Устный опрос может проводиться по теоретическому и практическому
материалу во время учебного занятия в течение 15-20 мин. Либо устный опрос
проводится в течение всего практического занятия по заранее выданной тематике.
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Приложение

Ключи правильных ответов

Ключи правильных ответов на тестовые задания

вариант 1:

Задания
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Правильные
ответы

3 3 3 4 4,5,8 4 1 4 3 4

Задания 11 12 13 14 15 16 17 18

Правильные
ответы

4 2 2 2 1 3 4 2

вариант 2:

Задания
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Правильные
ответы

1 2 2 5 3 3 2 3 1 1

Задания 11 12 13 14 15 16 17 18

Правильные
ответы

3 1 1 1 2 1 3 3
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